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- Loi entrée en vigueur : 1" aout 2008 (ANI janv.2008)
- Rupture du CDI autre que démission ou licenciement

- Employeur et salarié conviennent d'un commun accord
des conditions de rupture du contrat qui les lie.

- Sécurisation du salarie :

- Garanties pour le salarié : Assistance d'un tiers, Delai de rétractation,
Homologation par I'administration du travail

- Acces au régime d’'assurance chomage

- Sécurisation de I'employeur : Pas de motif de rupture : risques de
contentieux réduits.
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1- Un cadre juridique formel a des ruptures déja existantes
consensuelles ou negociees : Une procédure juridique, Droits
a l'assurance chomage, « Démocratiser » la pratique de la

transaction

2- securisation juridique des ruptures : diminuer les
contentieux judiciaires, « deconflictualiser ».

3- via + de flexibilite
embauches & séparations,
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2015 : 358 380 ruptures homologuees

2016 : 389 862 ruptures homologuees (+ 9,5% /2015),
En moyenne : 32 500 ruptures chaque mois

2017 : ++

17% des fins de CDI en 2013 (3¢™e motif apres démissions et
licenciements pour motif personnel)

Succes dans les établissements d e- 50 salariés & tertiaire
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L'essor des ruptures conventionnelles :

Nombre de ruptures conventionnelles homologuées par an
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répartition salariés par ages-Alsace,

Part des ruptures conventionnelles par tranches d'ages

0,1% _6,9%

B moins de 25 ans
Cumul 2014 en % J Cumul 2015en % *

M253a49ans
moins de 25 ans 8.0 M S0 ans et plus
25349 ans 50.4 “ Non renseigné
50 ans et plus 125 T
Non renseigné 30,0 Non traite
Non traite 0.1

Source : DGEFP

* de janvier a aout 2015
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répartition des salariés par qualification- Alsace :

Part des ruptures conventicnnelles par qualifications

W Autre cadre
8.3% 2,5%

0,7%

M Cadre dirigeant
Cumul 2014 en % J Cumul 2015en % *
m Employé
Autre cadre 11, 117
Cadre dirigeant 0 07 ¥ Ouvrier qualifié ou non
. ' ' qualifie
Employe 54, 55.2 _ & ‘
QOuvrier qualifié ou non qualifie 221 215 szlil:lm, s:t}tremaure,
agent de maitrise

Technicien, contremaitre, agent de maitrise 8, 83 & .
Non renseigné 3, 25 Non renseigné

Source : DGEFP

* de janvier a aout 2015
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répartition des salariés par anciennete- alsace

Sart des demandes par anciannets an annés

<Sans
5-10 ans
Cumu 2014 enS% JCumui 209 en % " 10-15 3nz
S T 3 1.1 15-20 3ns
25-30 anz 0.7 0,3 20-25 ans
20-25 ans .7 18
15-20 anz 25 3.1 2530 3ns
10-15 anz 70 7.3 »= 30 ans
S-10ans 18,3 17.5
<Sars 685 583 0 20 40 60 &0
Source - DGEFP " ge jJanvier & 300t 2012
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- Refus d’homologation faibles

- Moins de 10% d'entretiens assistes par un tiers
- 2013-2014 : taux de recours judiciaire = 0,2%

- Peu de négociation sur les indemnités
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- Benéficier de I'assurance chOmage et éviter le conflit =
motivations principales des salariés

- Facilite de la demarche et éviter le contentieux : =
motivations de I'employeur

- Initiative majoritaire du salarié : 56% des cas,
- dont 50 % nature conflictuelle

- Insatisfaction face aux conditions de travail & emploi
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La RC- Regime juridique

« Qu'importe qui de I'employeur ou du salarié prend l'initiative
de la rupture

« Qu'importent les motifs
 les parties consentent
* Les parties respectent la procédure pour 'homologation
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Un regime au croisement :
- Des regles spéciales du droit du travail
- Des regles generales des contrats : code civil -obligations
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Art. 1231-1 : le CDI peut étre rompu a l'initiative de I'employeur
ou du salarie, ou d'un commun accord...»

- Introduit une 3 eme voie de rupture
- Commun accord = cause et plus seulement effet
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Art, 1237-11 . « 'employeur et le salarié peuvent convenir en commun des

conditions de |a rupture du contrat de travail qui les lie. La rupture
conventionnelle

Elle résulte d'une convention signée par les parties au contrat, Elle est
soumise aux dispositions de la présente section destinées a

des parties »

- contexte éco difficile
- litige entre les parties
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Art, 1237-12 : « les parties au contrat conviennent du principe
d'une rupture conventionnelle lors d'un ou plusieurs entretiens au
cours desquels le salarie peut se faire assister ...»

- Assistance pour chacune des parties
- - peu de formalisme sur fond et forme entretien

- assistance de 'employeur possible si le salarié se fait assister -
pas d'avocat lors de l'entretien.
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Art. 1237-13 : « la convention de rupture définit les conditions

de cel

es-ci, le montant de lI'indemnité specifique

de rupture conventionnelle qui ne peut pas étre inferieur a

celui

e I'indemnité prevue a l'art.L1234-9...»
. ce n'est pas exhaustif : DIF, salaires, clause de

non concurrence etc.
- 1/5 eme de mois par anneée d'ancienneté

- Sere

porter aux conventions collectives

- Anciennete inf a 1 an: indemniteé calculée au prorata (circ.
2009)
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Art. 1237-13 : «...Elle fixe la date de rupture du contrat de
travail, qui ne peut intervenir avant le lendemain du jour de
'homologation. A compter de la date de signature, chacun
dispose d’'un delai de 15 jours calendaires pour exercer son
droit de retractation... »

- Pas de délai de preavis, donc pas d'indemnité de preavis

(15 jours de rétraction + 15 jours
de délai d'instruction pour homologation.
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Art. 1237-14 : «... »

L'autorité administrative valide la RC, 4 dispositions :

Un formulaire de demande

Un délai de 15 jours pour homologuer

Le CPH compétent pour tout litige concernant la convention & son homologation
Délai de 12 mois pour exercer un recours

Art 1237-15 : protection supplémentaire pour les salariés protégés : autorisation de
'inspecteur du travail.,
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- Une convention : releve du Droit des Contrats

- Art 1108 code civil : « quatre conditions sont essentielles
pour la validite d'une convention :
, Sa capacité de contracter, un objet
certain qui forme la matiere de l'engagement, une cause
licite dans l'obligation. »

- Comme toute convention, elle doit étre exécutée de bonne
foi -art.1134 al.3

chaleur joutee
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art 1109C.civ .
il n'y a point de consentement valable si le
consentement n'a été donné que par erreur ou s'il
a éte extorque par violence ou surpris par dol ».

- ex : une convention annulée lorsqu'un employeur menace un salarié
dentacher sa réputation s’il ne choisit pas la RC,
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- . la convention de RC peut étre déclarée
nulle si sa cause determinante est de s'affranchir des
regles légales.

- au detriment des droits d'une des parties

- Intention d'éluder des regles d'ordre public
- Ex: jpd CPH sables d’Olonnne- 25 mai 2010 : droits d'un salarié accidente du travail :

Lemployeur a utilisé la RC alors qu'il avait pleinement conscience de l'état de santé du
salarié et ce afin déchapper a son obligation de reclassement et aux conséquences de
linaptitude notamment financiere.

CPH : rupture abusive - effets d'un licenciement sans cause réelle et sérieuse
CA : annulation du contrat pour fraude
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- Si la convention n’a pas réglé toutes les obligations nées du contrat
(paiement du salaire, heures supp, clause de non concurrence, DIF,,,),

- La rupture reste valable
- Délai de prescription =5 ans
- Conseil des Prudhommes compétent

- inexécution de la convention de rupture : calcul ou versement de
'indemnité de rupture

- délai de prescription = 12 mois
-Conseil des Prud’hommes compétent
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La RC : évaluer les risques sur le fonds

Le contractualisme (consentement) = exigences de fond
Q supérieures au respect de la procédure

- Discernement dans le choix des circonstances
- Rigueur dans la rédaction des conventions

http://www.lailler-avocat.com/category/rupture-conventionnelle/
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période d'essai: pasimpossible ( ex si le salarié souhaite bénéficier de 'assurance
chémage).

- Suspension du contrat de travail : possible sauf si suspension assortie d'une
protection, ex : congé maternité ou arrét de travail suite a accident du travail ou
maladie professionnelle.

- Contexte de relation travail tendue : possible
- Licenciement & RC
- Si procédure de licenciement engagée, le consentement du salarié est-il toujours libre ?
- Sila RC échoue, fragilité de la procédure de licenciement : absence de caractére réel & sérieux

- Contexte economique difficile : Possible sauf si contournement du droit des
licenciements économiques collectifs : caractere coordonnée et organise des départs
dans ce contexte, Attention particuliere si PSE ou accord GPEC en cours

- refus d’'homologation,
- Action judiciaire des salariés sur la base d'un consentement vicié

- Conserver des preuves de l'absence de fraude : démarches et initiatives du salarié concerneé,
recherche d'un remplacant demeurée infructueuse etc.
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Aucun formalisme exigé-

En pratique : invitation verbale au 18" entretien pour éviter la confusion avec une
convocation a un entretien préalable au licenciement.

Prouver la tenue des entretiens : agenda, notes, courriers électroniques de suivi
1 entretien au moins- en pratigue au moins deux- souvent 3

Assistance de I'employeur conditionnée par celle du salarié , au salarié
d'informer son employeur qu’il sera assisté,
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: Librement déterminée par les parties
- Au + tot : le lendemain du jour de 'hnomologation
- Pas de preéavis

- Egal ou supérieur a lindemnité légale, ou conventionnelle voire de licenciement
- Prorata temporis pour les anciennetés inféerieures a 1 an,

- Recommandé : la simulation du solde de tout compte pour prévenir les contestations
sur l'exécution,

Autres éléments : remise des outils de travail, clause de de non concurrence stock options, communication
autour du départ
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- formulaire réglementaire autosuffisant
- Feuillets annexes éventuels qui ne sont pas transmis a 'administration du travail

- Délai Rétractation : 15 jours calendaires - décompte a partir du lendemain de la
signature,

- LRAR ou autre preuve de depot
- Délai en vu homologation = 15 jours ouvrables
- L'absence de réponse de 'administration dans le délai vaut accord

- Pour les salariés protégés : autorisation préalable de l'inspecteur du travail
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q ‘ ~ - . Premier entretien. Prise de contact entre les parties.
eS Eveneme nts a Chaleu r AJOUtee Discussion sur les points majeurs dela ruptu?’econvmtionnelle. It
Charte Lntreprises et Territoire
Pays werne Plaine et Plateau Période de réflexion laissée aux parties.
Pour le DRH :
- demande de simulation du solde de tout compte aupiés du senvice paie
- prise de conseil auprés de |'avocat de |'entreprise.

1-143]-8

Deuxiéme entretien. Négociation des &éments de I'accord en détail. -7

Eventuelle rectification de la simulation auprés du service paie en vue de la

signature de la convention. il

Troisiéme entretien. Finalisation des négociations et signature du formulaire
réglementaire.

Renseignement pris sur la DDTEFP compétente destinataire de la demande

d’homologation. A

Fin du délai de rétractation de quinze jours calendaires.

Envoi dune demande d'homologation, par lettre recommandée avec avis 1+16
de réception, 4 la DDTEFP.

Réception de la demande d'homologation par la DDTEFR. 1417
Instruction de la demande d'homologation par la DDTEFP.

Appel de |a DDTEFP pour s'assurer de |a bonne réception de la demande J+17al +31
d’homologation et du dossier complet.

Date butoir de 15 jours ouviables accordée a la DDTEFP pour homologuer
la convention (le silence gardé pendant ce délai vaut homologation).

J+32
Entretien avec le salarié pour lui confirmer I'homologation et les modalités
d'application de la convention,
Annonce du départ du salarié aux membres du personnel
{communication éventuellement arrétée conjointement par |a DRH
et le salarié). 3+
Début de la passation des dossiers du salarié,
Rupture du contrat de travail a la date fixée dans la convention - remise Date fixée par les parties
des documents de rupture du contrat de travail. (au plus t0t le lendemai

06/11/2017
Restitution par le salarié des objets appartenant 4 lentreprise. de la date dhomologa
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https://www.telerc.travail.gouv.fr/RuptureConventionnelle
PortailPublic/jsp/site/Portal.jsp

U OO T TN COMINE 20 Ky il AONTS I P AUTRES ENTRETIENS EVENTUELS  Dates (gmevasas) | 11| J1_|_I_ | |
NS 4S990 indéterminée et formulaire de demande d’homologation PR s S ) R e
{art. L. 1237-14 du code du travall) N S B L S S L
Salarié assisté :  non [] oui [] si oul, par
l" ations relatives aux p 3la de rup I Employeur assisté :non | | oul || sioui, par
P EMPLOYEUR [ 3. Convention de rupture
Nom cu ralacn scciale ’ Les parties décident de rompre le conirat de travail @ durée indéterminée qui les lie & convi
Nom du sigy pour le compte de I'employ d'un commun accord des conditions de la rupture de ce contrat :
n® SIRET de I'établissement ol est employé lesalané |« 1 | 1 | L 1 1) - droits afférents a la rupture de ce contrat ;
ou, & défaut, n* de cotisant (URSSAF, CESU...) | |11 || 1 1 0 411 1 1 | - versement d'une indemnité de rupture du montant indiqué ci-dessous ;
Adresse de I'établissement - n® Vole {nature et nam de ka voie) : ;ﬂomroﬁhmm.mde-dﬂ-wm”hnaw
Codepostal || | | | | Commune
Adr & laquelle ad les cor d: (= :n® Voie (nature et nom de ka voie) ©
Codepostal |1 | | | | Commune
Téléphone :1_ |11t 11 _I_11_1_11_1_|Coumel: %’W?ﬂ"?ﬂ'ﬂ'wamw conventionnelle (scmme en chiffres ot en lemtres)
P SALARIE (E)  Madame | A O
Nom Prénom Date envi de la rupture du contrat de travail BE i Li |
Date de naissance || 11| 1} i
bt e o darti et Dato of signature précadee de ia < U ot approuve » par chaque parie
: Codepostal | | | | | -Comnun. L) S LA T S S N St B {2 T N
Téléphone ;1|10 111\ _11_1_11_1_1Couriel ;
Emplot
Q e Cadre d¥igess ,[" Wre cuie (] . o : La date de signatue de o do ruptue fo celar de do 18 jours
Technici Itre, agent de malrise |  Employé [ |  Ouwrier qualifié ou non qualifié || pendant lequel chaque parie peul revenk Su/ 38 decision. La demands ahomelogation peul donc éire fransmise 8 A
C ollective applicable au salarié (n* OCC etrom): | | || | DIRECCTEAIT fou 4 e DIECCTE) au plus 1t le lendemain de ta fin de ce deler,
d Date de fin du délai de rétractation aasa N | | |
Anclenneté du salané 4 la date envisagée de rupture I | _lans |__|_|mois
Rémunération mensuelle brute des douze mois los mois concermes Remarques éventuelles des parties cu des sur ces échanges / autres
Mols de s
m-a m-u
Mois de 0 Trols
[ Mois de Mols do domiers
s de Mols de mols IMPORTANT :
Dont primes annueies ou exceplionneles au cours demiers mois La P e 2 s ont S Yo dogation per
Rémi {l D"-:t. y I| bt b)) 1 1€ "
Ce formulaire de th lle doit donc étre adresse, aprés la fin
mm-mw:lanmnalnrrubmw« ‘““"'Qmﬁhﬂm.ﬂulm owmwﬂama.
h pa v (i temps partiel...). opr travail l'emploi
Mccmmm. onm wployé le salarkd. Dans les DOM, Jeo formulaire est
de la de In du travail et de 'emploi
mccm
[2. RS Sonnate RN s l memhmmoﬂn”u de 15 jours . du
appeler au salané fa ¥ ade los services, notamment ke service publc de Mempier, qur powront | 'sider lendemain du jour de s P pour & mmlmmmur
# prandire sa decrsion en pleine connalssance de ses draifs. umpeuum«mmpmuaumaeomrmpm
P PREMIER ENTRETIEN Date (pmmvasss) |1 11 1101 A & s i At s it @ .
Salarkd assisté : mni‘i oul [ | i oul, par (nom, prencen, qualits) © of la urra intervenir, au dés Je lendemain de la fin de ce déli.
Employeur assistéd : non [ ] oul [ ] sl oul, par (nom, petrom, qualie) : uuu-n.nauo“m 1078 modifde vous garanit un drof d'acces ef de rechifcation pour les données que POUS
g 4 party de vos
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